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ATA DE REUNIAO
19/05/2010

Estiveram reunidos na Avenida do Estado, 561 - Ponte Pequena, representantes da
Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo - SABESP e dos Sindicatos Sintaema,
Sintius, Sindicato dos Engenheiros e Sindicato dos Advogados, para a quarta reunido de negociagéo
coletiva 2010/2011.

O representante da Sabesp esclareceu foram avaliadas as possibilidades de melhorias e
complementou as propostas efetuadas em 13 e 17/05/2010, com os seguintes itens:

1°. Renovacao de Clausula Anterior:

Programa de Participacdo nos Resultados/PPR 2010 - Aplicacdo do Programa de acordo
com o Decreto Estadual nimero 41.497/96 e Oficio Circular CPS n°® 01/2009, considerando o
periodo de janeiro a dezembro de 2010 e o valor correspondente de até uma folha de
pagamento;

2°. Proposta - Item Social:

Garantia no Emprego de 95% do efetivo de pessoal, em 30/04/2010, até abril de 2011.
Mantendo - se os demais critérios estabelecidos no Acordo Coletivo 2009/2010.

O representante da Sabesp informou que todas as propostas da empresa apresentadas nas
Reunides de Negociagdes Coletivas, data base de maio de 2010 até a presente data, 19/05/2010,
estao condicionadas, na sua totalidade, a aceitacdo dos Sindicatos e das Assembléias dos
Trabalhadores. Em caso de nédo aceitag&o, o conjunto de propostas sera retirado.

Por parte dos Sindicatos foi dito o que segue:
® Programa de Participagdo nos Resultados - PPR 2010:

o Nao sera assinado acordo que mencione o e Oficio Circular CPS n°® 01/2009,
pois, ndo reconhecem a Comissao de Politica Salarial:

o E necessério a previa discussao das metas do Programa, antes da vigéncia do
Acordo (como discutir metas se ja estamos em junho), bem como, realizar o
acompanhamento dos resultados;

o A forma de pagamento deve ser descrita de forma clara e incluir todos os itens
que compdem a Folha de Pagamento (salarios, comissdo de funcdo elou
gratificagdo de fung&o, adicional por tempo de servico, gratificacdes,
adicionais, entre outros), e ainda, constar a data de pagamento:;

o E necessério que o Programa considere também o lucro, mudando a
nomenclatura para Participagé@o nos Lucros e/ou Resultados:;

o Reivindicam que seja considerada uma antecipacdo de valores e rediscutida a
forma de distribuigdo.
® Plano de Cargos e Salarios:
o As alteragbes efetivas no Plano n&o respeitaram a carreira dos empregados;
o Os Sindicatos n&o aceitam o Plano e v&o entrar na justica;

o O Piso salarial da categoria € um dos menores praticados no mercado, e é
necessario o estabelecimento do Piso Salarial para carreira Universitaria;

o Reivindicam o repasse do mesmo percentual aplicado aos Gerentes, ou seja,
2,28% para promogé&o dos empregados;

o Solicitam a supressac do Sa@rio Regional.
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