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17/05/2010

Estiveram reunidos na Avenida do Estado, 561 - Ponte Pequena, representantes da
Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo - SABESP e dos Sindicatos Sintaema,

Sintius, Sindicato dos Engenheiros e Sindicato dos Advogados, para a terceira reunido de negociacao
coletiva 2010/2011.

O representante da Sabesp procedeu & abertura da reunifo, comunicando zos presentes que
seriam realizadas as apresentactes sobre a avaliagdo dos itens de Saude, Seguranga do Trabalho e
Econémicos da Pauta de Reivindicagoes.

Depois das explanactes citadas, o representante da Sabesp apresentou as seguintes
propostas para o Acordo Coletivo 2010/2011:

1°. Reajuste Salarial de 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento), referente ao IPCIFIPE, a
partir de 01/05/2010, com repasse para os seguintes beneficios:

o Cesta Basica - De R$ 137,69 para R$ 144,65, distribuido aos que recebem até
RS 4.661,77, (ja corrigidos no percentual de 5,05%). Mantida a subvencao de 80%,
para os demais empregados;

s Gratificagdo de Férias - Valor fixo de R$ 954,45 para R$ 1.002,65, mantendo-se o
percentual de 40% da diferenca entre o valor fixo e o salaric e demais critérios;

s Auxilio Creche - R$ 183,35 para R$ 192,61, mantendo-se os critérios atuais;

* Vale de Refei¢do - Valor facial de R$ 17,29 para R$ 18,17, mantendo-se os critérios
ztuais;

e Adicional para Dirigir Veiculos - De R$ 10,91 para R$ 11,46, mantendo-se os
critérios atuais;

O representante da Sabesp informou que todas as propostas da Empresa apresentadas nas
Reunides de Negociagbes Coletivas, data base de maio de 2010 até a presente data, 17/05/2010,
esi2¢ condicionadas, na sua totalidade, a aceitacdo dos Sindicatos e das Assembléias dos
Trabalhadores. Em caso de ndo aceitagéo, o conjunto de propostas sera retirado.

Por parte dos Sindicatos foi dito que fica claro que a Empresa esta simplesmente cumprindo
determinagdes e nao negociando as questdes fundamentais para encerrar a campanha salarial. A cada
ano esta diminuindo a qualidade da negociagao e ndo ha interferéncia dos Dirigentes da Empresa, para
madificar a situaco. A empresa ganha prémios e faz investimentos & custa do trabalhador que n&o &
reconhecido. A categoria ira cumprir com determinagdo todas as etapas da campanha salarial, através
de protestos e movimentos paredistas. O Sintius j& deliberou em Assembléia o indicativo de greve a
partir do dia 25/05/2010 e o Sintaema, Sasp e Seesp, nas assembléias do dia 19/05/2010 darzo o
mesmo encaminhamento, caso a Empresa nao avance em propostas.

Desta forma, apresentaram as seguintes questées como fundamentais para atender as
expectativas dos empregados:

" Plano de Cargos e Salarios- Revisdo do Piso Salarial dos Universitarios, Supressdo do
Salario Regional, especialmente em regides onde houve aumento de atividade econémica e
cansedqientemente reflexo no custo de vida; repasse de 2,28% da folha de pagamento para
promocao, ou seja, o mesmo o percentual aplicado para ajustar os saldrios dos gerentes;
dimensionamento de pessoal considerando o nimero de trabalhadores por cargo e ndo por
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=  Sabesprev - Propostas para equalizag&o do déficit do Plano Previdenciario e repasse
total do valor do Plano de Saude Pleno;

= Verba Sucumbéncia — Revisdo da base de calculo para pagamento;

®  Garantia no emprego de 100% do efetivo de pessoal, pois os empregados estéo
sendo ameagados em raz&o de o Acordo permitir a demisséo 2%,

= Participagdo nos Resultados — Discussdo das metas, criterios e data para
pagamento, bem como, descricdo de todas as definigées em Acordo Coletivo;

=  Gratificacdo de Férias — Aumento real e supressdo do critério que limita o valor da
gratificagdo ao valor salarial, quando o salario do empregado & inferior ao valor fixo;

= Delegados e dirigentes sindicais - Estabilidade no emprego para os representantes;
*  Aumento real considerando a alto grau de produtividade da Empresa (13,4%);

= Repasse de economias do orcamento — Repasse da verba economizada do
orgamento para realizar aplicacdo de aumento real nos saléarios, beneficios e/ou
distribuic&o de recurso aos empregados;

®  Piso Salarial — Estabelecimento do valor de dois pisos salariais do Estado de SP;

w Adicional de insalubridade - Normatizagdo para pagamento, visto que, ha
empregados que recebem e outros ndo e atuam na mesma funcéo;

= Cesta de Natal em valor equivalente a Cesta Basica, ou carga extra de Vale de
Refeicdo no final do ano.

A proxima reunido esta agendada para o dia 19/05/2010 as 10h00min na Ponte Pequena.

S3o Paulof 17 de :maio de 2010.
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