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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO

PAUTA REIVINDICACOES - SANED
2011/2013

1. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

1.1. REAJUSTE SALARIAL / AUMENTO REAL
A Companhia concedera reajuste salarial baseado na inflacgdo medida pela FIPE no
periodo de 01/05/2010 a 30/04/2011 a todos os empregados.

1.1.1 - A Companhia conceder4d aumento real de salario de 6,18% a todos os
empregados.

1.1.2 — A Companhia concedera um reajuste de 12% (doze por cento) a todos 0s
empregados sobre os salarios de abril de 2011, apés as reposicdes dos itens 1.1 e
1.1.1 deste acordo.

1.2. ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS

A Companhia concedera adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salério
base do empregado no pendltimo dia util da quinzena e realizara o pagamento dos
salérios (saldos) no pendultimo dia util do més, salvo nos casos de forga maior previamente
comunicados aos empregados.

1.2.1 Sera garantido a todos os empregados da Companhia, jornada especial de 06
(seis) horas consecutivas para 0 recebimento de vencimentos, seja no
adiantamento quinzenal e no pagamento de saldo de saléarios.

1.2.2 Sempre que ocorrer inflagcdo mensal igual ou superior a 1% (um por cento), a
empresa efetuara o repasse da mesma imediatamente.

1.3. PISO SALARIAL/SALARIO NORMATIVO

O saléario normativo da Companhia serd igual a 02 (dois) salarios minimos nacional,
equivalentes a R$ 1.090,00 (hum mil e noventa reais) na presente data, devendo ser
atualizado em conformidade com a regulamenta¢cdo do mesmo.

1.4. AJUSTE NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na constatacdo da ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de
salérios, 13° (décimo terceiro) salario e férias, a Companhia efetuara a devida corre¢cédo no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

1.5. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Companhia concedera adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do 13° (décimo
terceiro) salario no més de julho de cada ano ou por ocasido do gozo de férias, quando
anterior aquele més, exceto no més de janeiro

1.6. VERBAS RESCISORIAS
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Os pagamentos dos custos das rescisfes sdo fixados no artigo 477 (quatrocentos e
setenta e sete) da CLT sob as penas da lei ali cominadas. Caso o atraso seja superior a
10 (dez) dias, devera ser acrescido, dai para frente, multa diaria correspondente ao valor
de 1 (um) dia de salario do empregado, até o efetivo pagamento.

1.6.1 No caso de morte de qualquer natureza, o pagamento da verba rescisoria
devera ser efetivado imediatamente aos dependentes habilitados no INSS ou os
herdeiros, mediante alvara judicial, tendo por base de célculo o salario da época da
morte, garantindo o depdsito em juizo no prazo estabelecido no item. Caso o atraso
seja superior a 10 (dez) dias, devera ser acrescido , dai para frente, multa diaria
correspondente ao valor de um dia de salario do empregado, até o efetivo
pagamento.

2. GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

2.1. TURNO 12 X 36

Em funcdo da essencialidade dos servicos, a Companhia mantera para os empregados
da Divisdo de Operacdes, jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, inclusive aos domingos e feriados.

2.1.1 As horas trabalhadas no turno definido no item anterior, que ocorrerem entre 0
(zero) e 24 (vinte e quatro) horas em dias de feriado local ou nacional, sera
remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

2.1.2 Todas as jornadas de trabalho noturno, no periodo de 22 (vinte e duas) as 05
(cinco) horas, serdo remuneradas com acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre
a hora normal.

2.1.3 A Companhia garantira aos empregados em jornada 12 X 36, o fornecimento
mensal de 02 (dois) vale-refeicdo no valor unitério estipulado na clausula 2.5.2 para
cada dia de trabalho. Sera também fornecido 01(um) vale-desjejum para cada dia
trabalhado.

2.1.4 A jornada de trabalho dos empregados que executam as atividades de
geofonamento serd de 36 (trinta e seis) horas semanais e, quando no periodo
noturno, o horario de trabalho sera das 22 (vinte e duas) as 04 (quatro) horas, de
segunda a sexta-feira ou terca-feira a sabado, observadas as disposicbes legais
pertinentes e as deste Acordo.

2.1.5 A Companhia aplicar4 a todos os trabalhadores em horério noturno a hora
reduzida conforme CLT.

2.1.6 A Companhia em conjunto com a Comisséo Sindical dos Trabalhadores e o
Sindicato devera continuar as discussoées relativas ao revezamento dos empregados
lotados neste turno.

2.1.7 A Companhia, atendendo solicitacdo prévia da chefia imediata, pagara ao
empregado substituto a diferenca para o salario contratual do empregado
substituido.
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2.1.8 A Companhia concederd adicional de 3% (trés por cento) a todos os
empregados sempre que completarem 3 (trés) anos de trabalho a titulo de
premiacdo por antiguidade, sendo que a mesma deverd ser incorporada aos
respectivos saldrios, retroativos a fevereiro de 1995.

2.2. ADICIONAL DE SOBREAVISO

A Companhia, de acordo com suas demandas, pagara adicional de sobreaviso no valor de
1/3 da hora normal multiplicado pelo nimero de horas do sobreaviso aos empregados que
cumprem plantdo a distancia portando equipamentos de comunicacéao fornecidos pela
Companhia.

2.3. ADICIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS

A Companhia, de acordo com suas demandas, pagara adicional para dirigir veiculos, para
condutores de veiculos que sejam credenciados no valor de 50% (cinquenta por cento)
mensal sobre o salério inicial da funcdo de Motorista I, aos empregados que executam
esta tarefa sem que a mesma faca parte de suas atribuicdes.

2.4. CESTA BASICA

A Companhia fornecera cartdo eletrénico alimentacdo com base no valor da cesta basica
conforme o ICV-DIEESE referente a abril de 2011 totalmente subsidiado a todos os
empregados.

2.5. REFEICAO
A Companhia fornecerd refei¢cdes a todos os empregados conforme descrito a sequir:

2.5.1 Para todos os empregados da Companhia serdo fornecidos 24 (vinte e quatro)
vales refeicdo mensais no valor de R$22,00 cada unidade, com 100% (cem por
cento) de subsidio, inclusive quando do periodo de gozo de férias.

2.5.2 Para todos os empregados da Companhia havera o fornecimento de vale-
refeicdo, com valor unitario de R$ 22,00 (vinte e dois reais) cada vale. Para os
empregados nos turnos de segunda a sexta e de terca a sadbado serdo creditados
um total mensal de 24 (vinte e quatro) vales-refeicdo; para os empregados em turno
de segunda a sabado serdo creditados um total mensal de 28 (vinte e oito) vales-
refeicdo, sendo o referido beneficio totalmente subsidiado pela Companhia.

2.5.3 Aos empregados que ultrapassarem a jornada de trabalho a partir de 02 (duas)
horas, sera creditado vale adicional e gratuito no valor unitario de R$ 22,00 (vinte e
dois reais) cada vale. Para os empregados nos turnos de segunda a sexta e de terca
a sabado serdo fornecidos um total mensal de 24 (vinte e quatro) vales-refeicéo;
para os empregados em turno de segunda a sabado serdo fornecidos um total
mensal de 28 (vinte e oito) vales-refeicdo, sendo o referido beneficio totalmente
subsidiado pela Companhia.

2.5.4 Aos empregados em regime de plantdo ou hora extra nos fins de semana,
feriados ou ponte, sera garantido o fornecimento adicional e gratuito de refeicdo ou
vale-refeicdo no valor unitario estabelecido no item 2.5.2, que deveréo ser fornecidos
antecipadamente ao plantéo.

2.5.5 Sera garantido o fornecimento de refeicdo em espécie ou vale refeicdo com o
valor equivalente, de acordo com os itens 2.5.1 e 2.5.2, para todos 0os empregados
com jornada de trabalho igual ou superior a 05 (cinco) horas diarias.
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2.5.6 Sempre que ocorrer jornada extraordinaria superior a seis horas diarias, nos
fins-de-semana, feriados, pontes de feriados e plantbes, sera garantido o
fornecimento gratuito de vale refei¢do adicional, com valor unitario de R$ 22,00.

2.6. DESJEJUM

A Companhia fornecerd mensalmente vale-desjejum, através de vale refeicdo, com valor
unitario de R$ 6,50 (seis reais, cincoenta centavos). Para os empregados nos turnos de
segunda a sexta e de terca a sdbado serdo creditados um total mensal de 24 (vinte e
guatro) vales-desjejum; para os empregados em turno de segunda a sabado serdo
creditados um total mensal de 28 (vinte e oito) vales-desjejum, devendo ser 0 mesmo
beneficio subsidiado em 100% pela Companhia.

2.6.1 Serd garantido o fornecimento de vale-desjejum aos empregados que
trabalharem em regime de plantdo ou hora-extra nos fins de semana, feriados ou
pontes.

2.6.2 A todos os empregados quando em gozo de férias, sera garantido o
fornecimento correspondente ao vale-desjejum, através de vale refeicdo no valor
unitario de R$ 6,50 (seis reais, cincoenta centavos), cujo subsidio se dara na forma
descrita no item 2.6.

2.7. VALE-TRANSPORTE
Serd mantido o fornecimento de vale-transporte de acordo com a legislacdo vigente,com
desconto proporcional aos dias Uteis do més.

2.7.1 A Companhia fornecera antecipadamente vales-transportes ou créditos
extraordinarios, quando necessario, para os dias de trabalho que ultrapassarem a
cota normal do més.

2.7.2 A Companhia concedera vale transporte a todos os trabalhadores que dele
necessitarem para tratamentos de qualquer natureza.

2.8. SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Companhia mantera plano de seguro de vida em grupo, com subsidio de 100% (cem
por cento) do valor do beneficio a todos os empregados.

2.9. CONVENIO MEDICO / ODONTOLOGICO

A Companhia mantera os convénios de assisténcia médica e odontologica implantados na
Companhia, priorizando os padrdes de qualidade de atendimento, em conformidade com
a legislacao atual vigente para ambos.

2.9.1 O convénio de assisténcia médica incluira cobertura de acidentes do trabalho.
2.9.2 - Ser4 garantido ao empregado demitido sem justa causa e aos seus
dependentes a permanéncia nos convénios de assisténcia médica e odontoldgica
por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias apos a data de seu desligamento.

2.9.3 - O Convénio Médico sera subsidiado em 100% (cem por cento) pela
companhia a todos os empregados.

2.9.4 - A Companhia subsidiara em 100% (cem por cento) o Convénio Odontologico.
2.9.5 — A Companhia estudara e viabilizara a implantacdo dos planos médico e
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previdenciario da SABESPREV com acompanhamento do SINTAEMA e da
Comisséo Sindical dos Trabalhadores a partir da vigéncia da data base em
01/05/2011.

2.10. CRECHE-ESCOLA

A Companhia manterd o plano de assisténcia para utilizacdo de creche-escola particular
ou pajem-babd, ja implantado, que atende maes empregadas e pais empregados que
tenham a guarda legal de seus filhos, para criangas de O (zero) a 06 (seis) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias.

2.10.1 As despesas, devidamente comprovadas, serdo reembolsadas integralmente:
2.10.2 Criancas de 0 (zero) a 18 (dezoito) meses e 29 (vinte e nove) dias: o valor
correspondente ao que for pago ao estabelecimento por filho.

2.10.3 - Criancas de 19 (dezenove) meses a 06 (seis) anos e 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias: idem ao item 2.10.2 anterior.

2.10.4 Criancas portadoras de deficiéncia de O (zero) a 06 (seis) anos e 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias: conforme descrito no item 2.10.2 deste acordo.
Nestes casos, ndo sera feito reembolso, mas sim pagamento direto a instituicao
especializada.

2.11. CONVENIOS COM FARMACIA, OTICAS E PAPELARIAS

A Companhia mantera convénios com farmacias, oticas e papelarias para fornecimento de
produtos pertinentes aos mesmos para seus empregados e dependentes, oferecendo
formas facilitadas de pagamento com desconto em folha de pagamento, no valor de até
30% do salario base nominal mensal de cada empregado por parcela, em
estabelecimentos que concedam descontos promocionais e parcelados em até 6 (seis)
vezes, devendo a Companhia ampliar a quantidade de estabelecimentos existentes.

2.12. AUXILIO FUNERAL
A Companhia reembolsara integralmente as despesas relativas ao funeral do empregado.

2.12.1 A Companhia se compromete a auxiliar os herdeiros com celeridade no
desembaraco de documentos para o recebimento de seguros e pensodes, visando
agilizar a conclusao do procedimento.

2.12.2 No caso de falecimento de conjuges, familiares ascendentes e descendentes,
sera concedido para despesas funerarias o valor equivalente ao padrdo de “Urna
Luxo Especial” do local de domicilio do funcionario e dependente, que sera
totalmente subsidiado pela Companhia.

2.12.3 No falecimento do titular a Companhia mantera os dependentes legais no
Convénio Médico, Odontolégico e a cesta basica/alimentacdo por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias.

2.13. CONCESSAO DE BENEFICIOS A EMPREGADOS AFASTADOS

A Companhia mantera a concessao dos beneficios abaixo relacionados aos empregados
afastados do trabalho, em decorréncia de doenca de qualquer natureza (quer seja
profissional ou néo), acidente ou licenca maternidade, a partir da data do inicio do
afastamento previdenciario, mantidos os critérios atuais de opc¢do pelo beneficio. A
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suspensao ocorrera quando da conversao do beneficio previdenciario em aposentadoria
por invalidez permanente.

2.13.1 A Companhia antecipard o beneficio previdenciario aos empregados que
dela necessitarem até a concessao do beneficio pelo INSS.

2.13.2 Os beneficios concedidos aos afastados por invalidez sédo os seguintes:
2.13.2.1 Assisténcia médico-odontoldgica;

2.13.2.2 Cesta bésica;

2.13.2.3 Farmécia;

2.13.2.4 Seguro de vida em grupo;

2.13.2.5 Auxilio funeral - serd assegurado durante todo o periodo de afastamento,
conforme item 2.12 deste Acordo;

2.13.2.6 Vale-transporte - A Companhia concedera vale-transporte para a
realizacdo de tratamentos de qualquer natureza a todos os trabalhadores que
destes necessitarem mediante a apresentacdo de solicitacdo de tratamento ou
atestado médico;

2.13.2.7 — Ao empregado aposentado por invalidez, com extensdo aos seus
dependentes, serd mantido o beneficio da assisténcia médica.

2.14. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Companhia mantera o programa de participacdo nos resultados, conforme critérios e
metas estabelecidos de comum acordo pelo comité formado por representantes dos
empregados, do sindicato e da direcdo da Companhia formalizados em documento
especifico e aprovado em assembléia.

2.15. UNIFORMES

A Companhia fornecera uniformes para cada empregado em funcdo operacional,
garantindo até 05 (cinco) jogos para auxiliares de servigcos operacionais, encanadores,
pedreiros e operadores de maquinas e equipamentos.

2.15.1 Para os demais cargos que venham a utilizar uniforme da Companhia, sera
garantido no minimo 03(trés) jogos.

2.15.2 A Companhia compromete-se a fazer estudos no sentido de buscar a melhoria
do tipo e do modelo dos uniformes dos trabalhadores operacionais e administrativos,
visando a comodidade e seguranca para o trabalho com o acompanhamento do
Técnico de Seguranga, CIPA e Comisséo Sindical.

2.15.3 A Companhia mantera contrato com lavanderias para lavagem e desinfeccéo
dos uniformes a todos os empregados que usam uniformes e EPI.

2.15.4 A Companhia assegurara maior celeridade na entrega dos uniformes lavados
e devidamente higienizados.

2.15.5 — A Companhia providenciara imediatamente formas padronizadas para a
identificagdo dos uniformes de cada trabalhador que se utilizar deste beneficio
(lavagem e desinfeccao).

2.16. COOPERATIVA DE CREDITO

A Companhia manter4d a cooperativa de crédito (CECRES), extensiva a todos os
trabalhadores e proporcionara condicdes de universalizar as informacoes e divulgacdes
da mesma, com acompanhamento da Comisséo Sindical dos Trabalhadores e Sintaema.
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2.17. EDUCACAO

2.17.1 A Companhia permitird o uso da sala de treinamento do centro operacional,
como sala de leitura destinada aos empregados.

2.17.2 A Companhia mantera para uso dos empregados, em suas dependéncias,
sala de estudo com microcomputador conectado a internet, com equipamentos e
softwares modernos que acompanhem os avancgos tecnoldgicos.

2.17.3 A Companhia mantera e aplicar4 o Plano Geral de Treinamento (PGT) com
cursos de qualificacdo profissional e treinamentos a todos os empregados da
Companhia, com o acompanhamento da Comissdo Sindical, inclusive o0s
funcionarios reabilitados ou realocados em outros setores/funcdes.

2.17.4 A Companhia viabilizara e implantara juntamente com a Comissao Sindical e
Sintaema, um programa de subsidios de 10% (dez por cento) para empregados que
estejam interessados em realizar cursos de niveis técnicos e/ou superiores.

2.17.5 — A Companhia formalizara convénios com instituicbes de ensino técnico e/ou
superiores a fim de proporcionar descontos nas mensalidades aos trabalhadores
interessados.

3. CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

3.1. CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

A contratacdo de estagiarios ocorrera dentro dos padrdes legais vigentes, vinculada a
projetos e/ou servicos que a Companhia desenvolve, sendo que 0s estagiarios deverao
atuar em areas compativeis com 0s respectivos cursos.

3.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA — VERTICALIZACAO

A Companhia ndo praticara a terceirizacdo de atividades fim sendo que as mesmas
deverdo ser especificadas e definidas mediante assinatura deste acordo.

4. RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,

NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

4.1. GARANTIA NO EMPREGO

A Companhia, ndo possui politica de demissao de seus empregados, garante manter 0s
atuais niveis de empregos ocupados por empregados de carreira e, através de concurso
publico, mantera o quadro em numero compativel com as demandas de servico e, se
necessario, o ampliara.
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4.1.1 Em face do processo de constituicdo de uma nova empresa, fica assegurado
o direito ao emprego a todos (as) os empregados (as) independente de eventual
alteracdo na natureza juridica da Companhia, com a respectiva sub-rogacdo dos
contratos de trabalho.

4.2. NAO DISCRIMINACAO NO TRABALHO

A Companhia se compromete a cumprir o item “1”, letras “a” e “b”, e o item “3” do artigo 1°
da Convengédo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que trata sobre a
discriminacdo em matéria de emprego e profissao.

4.2.1 A Companhia garante que nenhum empregado sera discriminado por ser
portador do virus HIV, e/ou dependente quimico.

4.3. PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS.

A Companhia através da realizacdo de concurso publico, sele¢cdes internas e do programa
de avaliacdo e gestdo de desempenho realizada com a devida participacdo dos
empregados, dara continuidade a implantacdo do Plano de Cargos, Salarios e Carreiras,
visando a movimentagéo do quadro de pessoal.

4.3.1 A Companhia realocara os trabalhadores que se encontram em desvio de funcéo.
4.3.2 A Companhia provisionara recursos de no minimo 4% (quatro por cento) da folha de
pagamento, anualmente para aplicacdo na movimentagdo horizontal da grade salarial,
mediante avaliacdo de desempenho, visando contemplar todos os trabalhadores que dela
fizerem jus, e, criard mecanismos de fiscalizacdo nas formas de avaliacdo, de modo a
proporcionar maio transparéncia ao processo.

5. JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS.

5.1. JORNADA DE TRABALHO
A jornada normal de trabalho da Companhia sera de 36 (trinta e seis) horas semanais
sendo a referida jornada distribuida de segunda a sexta-feira, exceto para as
funcdes/atividades que tenham horarios normativos definidos em lei ou acordados, sem
reducao de salarios e beneficios.

5.1.2 A companhia se compromete a negociar previamente com a Comisséo Sindical e o
Sintaema, o calendario anual de compensacao de pontes de feriados.

5.2. PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Todas as horas extraordinarias serdo remuneradas com aplicacdo de 100% sobre a hora
normal.

5.2.1 — Horas extraordinarias nos descansos semanais remunerados e feriados,
pontes de feriados e folgas serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por
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cento) sobre a hora normal.
5.2.2 E vedada a realizacdo de horas extras, por um mesmo empregado, em dois
fins de semana consecutivos, mesmo em dias alternados.
5.2.3 A Companhia fornecera transporte proprio para todos os empregados que
trabalharem em jornada extraordinaria, inclusive nos finais de semana e feriados, a
partir das 21 (vinte e uma) horas, com motorista.

5.3. ABONO DE FALTAS

A Companhia abonard as horas em que o empregado estiver acompanhando o conjuge,
filhos ou pais ao médico para exames e/ou consultas, em urgéncia ou emergéncia,
mediante comprovacao médica.

5.3.1 A Companhia abonara as faltas dos empregados que utilizarem o0 servico
médico e odontologico que ndo sejam conveniados com a Companhia, desde que
devidamente atestado.

5.3.2 A Companhia abonara as faltas que comprovadamente coincidirem com o0s
horarios de trabalho dos empregados estudantes, quando da realizacdo de exames
vestibulares e supletivos, desde que comunicadas com antecedéncia de 03 (trés)
dias corridos a respectiva chefia.

5.3.3 Para garantir a equidade quanto ao abono de faltas, quando solicitado, sera
fornecida relacdo dos empregados que tiveram abono, para verificagdo da Comissao
Sindical e do Sindicato.

5.3.4 A Companhia concedera as (0s) suas (seus) empregadas (0s) abono de até 08
(oito) horas por semestre para acompanhamento de seus filhos menores até 16
(dezesseis) anos de idade a reunides escolares e outros eventos de mesma
natureza, mediante comprovacdo, sendo o referido beneficio estendido as (0s)
empregadas (0s) que detenham a guarda legal de seus filhos.

5.3.5 — A Companhia abonara duas faltas por ano para os trabalhadores doadores de
sangue.

5.3.6 — A Companhia justificard e abonard 5 (cinco) faltas por ano para todos os
trabalhadores, sendo cada uma previamente comunicada a respectiva chefia.

6. FERIAS E LICENCAS

6.1. GRATIFICACAO DE FERIAS

A Companhia concedera a todos os empregados, por ocasidao do gozo de férias, uma
gratificacdo de 60% (sessenta por cento) do piso salarial normativo, além do ja previsto na
legislacao vigente.

6.2. LICENCA PARA MAES ADOTANTES
Companhia concedera licenca maternidade para méaes adotantes nas seguintes
condigdes:
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6.2.1 No caso de adoc¢do ou guarda judicial de criancas até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias.

6.2.2 No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

6.2.3 No caso de adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até
8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

6.2.4 A concessdo da referida licenca ocorrerd sem prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens inerentes ao cargo.

6.3. GARANTIA A EMPREGADA-MAE

A Companhia assegurara as empregadas-maes, Licenca-Maternidade, conforme Lei
Complementar N°. 1054, de 07 de Julho de 2008.

7. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

7.1. SAUDE DOS TRABALHADORES

7.1.1 A Companhia manterd& material de desinfeccdo em todas as viaturas
operacionais e nas dependéncias da empresa, com vistorias peridédicas do Técnico
de Seguranca do Trabalho e CIPA.

7.1.2 A Companhia mantera enfermaria basica na sua unidade operacional e na sede
administrativa, em local apropriado para atendimento de emergéncia, com horario de
abertura da enfermaria as 8h (oito horas).

7.1.3 A Companhia providenciara treinamento de primeiros socorros a todos o0s
empregados da Companhia e a formacao da brigada de incéndio.

7.1.4 A Companhia fornecera protetores e bloqueadores solares para os empregados
gue desempenham atividades externas, com exposi¢cao aos raios solares.

7.1.5 A Companhia mantera prestacdo de servicos na area de saude ocupacional.
Tais servicos serdo prestados pessoalmente na Companhia, por profissional da area
de medicina do trabalho.

7.2. E.PIL/E.P.C.

A Companhia fornecera a todos os seus empregados sem restricdo de horario ou
autorizacdo, e estes se obrigam a usé-los, quando necessario em servico, 0S
equipamentos de seguranca individuais ou coletivos, de acordo

com as necessidades de cada atividade ou funcéo.

7.2.1 Na falta do E.P.l. ou E.P.C., 0 empregado ficara desobrigado de exercer funcéo
gue coloque em risco sua integridade fisica.

7.3. CIPA E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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7.3.1 A Companhia garantira ampla divulgacéo e atuacdo com autonomia da CIPA.

7.3.2 A Companhia garantird a participacdo da CIPA e do Técnico de Seguranca do
Trabalho na especificagéo e fiscalizacdo dos equipamentos de protecao individuais e
coletivos, na frota de veiculos e nos trabalhadores de campo.

7.3.3 A Companhia exigira das empresas contratadas o cumprimento da legislacéo
referente a seguranca do trabalho.

7.3.4 O Técnico de Seguranca do Trabalho e a CIPA terdo prioridade na utilizacdo de
veiculos sempre que necessitarem para atender inspecdes de seguranca.

7.3.5 Nos contratos de equipamentos de seguranca a Companhia devera solicitar um
parecer do Técnico de Seguranca do Trabalho, a fim de proporcionar maior
seguranca aos empregados da Companhia e a terceiros.

7.3.6 — A Companhia fornecera copia de todos os CAT a Comissao Sindical e
Sindicato.

7.4. INTEGRACAO DE NOVOS EMPREGADOS A COMPANHIA

A Companhia realizard integracdo dos empregados e estagiarios em sua
admisséao/contratacéo, objetivando o conhecimento do Regimento Interno da Companhia,
local de trabalho, CIPA, Seguranca do Trabalho e Comisséo Sindical. Na contratacdo de
terceiros/prestadores de servico um representante da empresa também sera convocado
para participar da reunido de integracao, ficando o mesmo encarregado de repassar as
informagdes pertinentes aos demais.

7.5. REUNIOES DO SINDICATO NA COMPANHIA

A Companhia permitira ao sindicato promover reunides com os empregados, em locais
apropriados de suas dependéncias, através de calendario pré-estabelecido, aprovado em
conjunto com a direcdo da Companhia e devidamente divulgado, sendo que a cada 30
(trinta) dias, podera realizar reunido de 02 (duas) horas dentro da jornada de trabalho.

7.5.1 Nos dias em que houver reunido com o sindicato, os empregados nao terao

sua jornada de trabalho alterada, comprometendo-se o Sindicato a adequar o horario
das reunides ao horéario da jornada dos empregados.

8. RELACOES SINDICAIS

8.1. COMISSAO SINDICAL DOS TRABALHADORES DA SANED

A Companhia reconhece a Comissédo Sindical dos Trabalhadores, eleitos diretamente
pelos mesmos, como interlocutora com a Companhia para as questbes de relacdes
sociais e trabalhistas, salvo para as questfes que envolvam a assisténcia e aprovacao do
sindicato da categoria.
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8.1.1 Serad concedido o tempo livre remunerado de 15 (quinze) horas semanais,
sendo 03 (trés) horas diarias, previamente identificadas, para a Comissao Sindical
dos Trabalhadores. A cada dia, apenas um membro da Comissdo podera utilizar o
tempo de 03 (trés) horas, sendo que devera haver revezamento entre oS mesmos.
O plantdo deverd ser realizado dentro das dependéncias da Companhia, salvo
guando convocado para atividades do Sindicato.

8.1.2 A escala de plantdo devera ser entregue a Divisdo de Administracdo de
Recursos Humanos com 10 (dez) dias de antecedéncia e as alteracbes ou
ocorréncias extraordinarias comunicadas em tempo habil.

8.1.3 O reconhecimento de que trata esta clausula ndo implicara em direitos e
vantagens trabalhistas especiais para os membros titulares e suplentes da citada
Comisséo, salvo o previsto no item 8.1.4 seguinte:

8.1.4 A Companhia garantird o emprego, contra demissdo imotivada e legalmente
configurada, para os l1l4(quatorze) membros eleitos para a Comissdo, dentro da
vigéncia dos respectivos mandatos, mais um ano consecutivo.

8.1.5 A Companhia mantera em suas dependéncias no Centro Operacional uma sala
com o mobiliario necessério, ramal telefénico e acesso aos sistemas de informética
da Companhia, para funcionamento da Comissao, responsabilizando-se a mesma
pela manutencao do local e dos bens a sua disposicao.

8.1.6 A Companhia permitird a Comissao Sindical dos Trabalhadores a utilizacdo de
auditérios ou outros locais apropriados para realizacdo de reunibes com 0S
empregados, chefias e direcdo previamente agendadas e aprovadas, através dos
responsaveis administrativos dos respectivos locais, responsabilizando-se a
Comisséo, através de seus representantes, pela manutencao e seguranca do local e
pela integridade dos bens da Companhia, sob pena de suspenséo desta permisséo.
8.1.7 O mandato da atual gestdo da Comissdo Sindical dos Trabalhadores da
Companhia extinguir-se-a em 30.09.2011.

8.2. ELEICAO DA COMISSAO SINDICAL DOS TRABALHADORES

A Companhia colaborara nas eleicbes da Comisséo Sindical dos Trabalhadores, liberando
01 (um) presidente e 01 (um) mesario para cada chapa inscrita, e local para realizacdo do
pleito, bem como veiculo com motorista, para transporte da urna entre as unidades
administrativas da Companhia.

8.2.1 A Companhia assegurara o afastamento das atividades profissionais, sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo, de 01 (um)
membro de cada chapa inscrita a eleicdo da Comissao Sindical dos Trabalhadores
da SANED, em sistema de rodizio, previamente ajustado, durante 08 (oito) horas
semanais, na semana que antecede o pleito.

8.3. DIRIGENTES SINDICAIS

8.3.1 A Companhia garantira o livre acesso e transito nas dependéncias da
Companhia dos dirigentes do SINTAEMA, bem como o uso dos seus recursos
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(malotes, murais, etc.).
8.3.2 Sera assegurado o afastamento, sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens inerentes ao cargo, dos dirigentes da entidade sindical.
8.3.3 A Companhia garantirh o emprego contra a demissao imotivada dos dirigentes
sindicais durante o respectivo mandato mais um ano consecutivo.

8.4. ELEICOES SINDICAIS
A Companhia colaborara nas eleicdes, liberando presidente e mesarios, bem como viatura
para transporte da urna, viabilizando desta forma, a realizacao do pleito.

8.5. MENSALIDADE E SERVICOS SINDICAIS

A Companhia se compromete a repassar para o Sindicato os valores referentes a
mensalidade e servicos prestados pela entidade aos associados, que sdo descontados
em folha de pagamento, no ultimo dia util do més. O Sindicato exime a Companhia da
responsabilidade do desconto quando isto ndo for possivel.

8.6. INFORMACOES GERAIS

A Companhia se compromete a fornecer todas as informacdes, sejam elas técnicas,
financeiras e contratuais, incluindo namero de empregados existentes, admitidos e
demitidos, servigos que eventualmente estiverem sendo prestados por méo-de-obra de
terceiros, sempre que solicitadas pela Comissdo Sindical e Sindicato que se
responsabilizam pelo sigilo das informacdes prestadas. As informagdes solicitadas
deveréo ser fornecidas num prazo de 10 (dez) dias.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. MULTA

Fica acordada pelas partes multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo vigente, por dia, por infracdo e por empregado envolvido, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas deste Acordo Coletivo, revertendo-se 0
beneficio em favor da parte prejudicada.

9.2. ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato poderda intentar Agcdo de Cumprimento, na forma e para os fins especificados
no artigo 872 (oitocentos e setenta e dois), paragrafo unico da CLT, equiparando-se para
tanto o presente Acordo Coletivo de trabalho ao acordo judicial, emprestando-lhe o artigo
611 (seiscentos e onze) da CLT carater normativo.

9.3. PRAZOS



FILIADO A

CTB

I'.‘!Iﬂ‘ 'I'rNIHH'N-
il

: Sintaemas

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO
Todos os prazos estabelecidos neste Acordo vigorardao a partir da data de assinatura do
mesmo, sendo que as clausulas financeiras tém seus efeitos garantidos a partir da data-
base.

9.4. VIGENCIA/DATA BASE

A vigéncia do presente acordo serd de 24 (vinte e quatro) meses para as clausulas
sociais, e 12 (doze) meses as clausulas econémicas respectivamente, contados a partir
de 01 de maio de 2011.

9.5. ABRANGENCIA

Sado abrangidos por este Acordo todos os empregados da SANED — Companhia de
Saneamento de Diadema e/ou qualquer outra empresa que venha a operar 0s servi¢os de
saneamento no referido municipio.

Diadema **marc¢o de 2011.



