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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO

c ral dos Trabalhador

PAUTA DE REIVINDICAGOES DA DESGA AMBIENTAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
2010/2012

1 - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

01.1 - REAJUSTE SALARIAL

Seré concedido reajuste correspondente & variagdo integral indice do Custo de Vida ICV do DIEESE
acumulado no periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010, mais 20% (vinte por cento) de aumento real a
ser aplicado sobre 0 salario de Maio de 2010.

01.2 - PISO SALARIAL/SALARIO NORMATIVO
O salario normativo da Desga Ambiental IndUstria e Comércio Ltda. sera de R$ 800,00 (Oitocentos
reais) corrigido reajuste correspondente a variagao integral do Custo de Vida ICV do DIEESE.

01.2. 1 — Os empregados que trabalham em jornada menor a 6 (seis) horas diarias, terdo
como piso salarial o piso salarial regional.

01.3 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Todos os beneficios concedidos pela Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. serdo corrigidos
conforme indice previsto no item 01.1 (variagao ICV Dieese mais 20% (vinte por cento) de aumento
real).

01.4 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS

A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. concedera adiantamento quinzenal de 40% (quarenta
por cento) do salério base do empregado, até o dia 20 de cada més e realizara o pagamento dos
salarios (saldos), até o 5° dia util do més subsequente.

01.5- ENTREGA DOS HOLERITES
A Desga Ambiental IndUstria e Comércio Ltda. se compromete em entregar os holerites 3(trés) dias
antes do pagamento.

01.6 - AJUSTE NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ ou adiantamento de salarios, 13° (décimo terceiro)
salario e férias, a Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. efetuara a devida correcdo até o
quinto dia Util do més.

01.7 - INDENIZACAO ESPECIAL

Durante a vigéncia desta convencdo, a empresa concederd aos empregados maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade ou com mais de 05 (cinco anos) continuos a garantia de uma
indenizagdo especial equivalente a um salario nominal, sem prejuizo do aviso prévio legal, caso
sejam dispensados sem justa causa.

01.8 - CAFE DA MANHA
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A Desga Ambiental Industria e Comercio Ltda., se compromete a fornecer café da manhd,
totalmente subsidiado, para todos os funcionarios.

2- GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

02.1 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. pagara o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo
de Participa¢do nos Lucros e Resultados (PLR) a todos os funcionarios, no prazo de 60(sessenta)
dias apos a assinatura do acordo.

02.2 - ADICIONAL NOTURNO
Durante a vigéncia desta convengao, as horas trabalhadas no periodo noturno, compreendido entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, serdo remuneradas com um acréscimo de 25%.

02.3 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. pagara o adicional por tempo de servigo a todos os
empregados (as) que tenham 1 (um) ou mais anos de efetivo servico na empresa no valor de 3%
(trés por cento).

02.4 - CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGAO

A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. fornecera a todos os empregados o vale alimentagéo
em cartdo supermercado no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), totalmente subsidiado
pela empresa, atualizado indice ICV DIEESE sempre que ocorrer inflagéo.

02.5 - REFEICAO

A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. fornecera tiquetes refeigdo, no valor de R$ 17,50
(dezessete reais e cinqlenta centavos), por dia util de trabalho, a todos os funcionérios da empresa,
com subsidio de 100% (cem por cento), corrigido pelo ICV do DIEESE.

02.5.1 — Sera garantido o fornecimento do vale refeicdo de R$ 17,50 (dezessete reais e
cinquenta centavos) para todos os empregados com jornada de trabalho igual ou superior a 5
(cinco) horas diarias.

02.5.1 — Sera fornecido o vale refeicdo para os funcionérios afastados de férias, doenca,
acidente e licenga gestante.

02.6 - VALE-TRANSPORTE
A empresa forneceré vale transporte de acordo com a legislagao.

0261 - A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. fornecerd vales-transportes
extraordinarios, quando necessario, para os dias de trabalho que ultrapassarem a cota normal
do més.
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02.6.2 — A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. garantird o vale-transporte aos
funcionarios que prestarem servigos nos sabados, domingos e feriados.

02.6.3 — A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. fornecera transporte gratuito aos
empregados que forem trabalhar em outro municipio.

02.6.4 - A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. fornecerd transporte aos
empregados ap6s as 19 horas até a sua residéncia.

02.6.5 - A Desga Ambiental Industria e Comercio Ltda. concedera integralmente subsidiado
o vale-transporte para os funcionarios (as) que morem em outros municipios.

02.7 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO OU AUXILIO DOENGA

Aos empregados afastados do servico em razdo de acidente de trabalho ou auxilio doenca,
percebendo o beneficio previdenciario correspondente, a empresa complementara o valor do
beneficio até o limite do salario base que seria pago se estivessem trabalhando, durante a vigéncia
da presente convencao, a partir do 16° dia do afastamento.

02.8 - AUXILIO FUNERAL
A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. reembolsara as despesas relativas ao funeral do
empregado que venha a falecer em decorréncia de acidente de trabalho ou morte natural.

02.8.1 — A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. auxiliara os herdeiros no
desembaraco de documentos para o recebimento de seguro e pensdes.

02.8.2 - Fornecera ainda todos os documentos pela previdéncia social para a liberagéo de
eventuais pensdes, bem como a critério de qualquer érgéo publico competente que assim o
fizer.

02.9 - AUXILIO EDUCAGAO

A Desga Ambiental IndUstria e Comércio Ltda. manterd o plano de assisténcia para utilizagdo de
creche-escola particular, a todos os empregados com mais de 01 (um) ano na empresa, que tenham
a guarda legal de seus filhos, para criangas de até 12 (doze) anos.

02.9.1 — As despesas, devidamente comprovadas, seréo reembolsadas no teto maximo de
R$200,00 (duzentos reais).

02.10 - AJUDA DE CUSTO
Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. custeara todas as despesas decorrentes de estadia,
deslocamento e alimentagdo bem como pagaré a titulo de ajuda de custo aos empregados (as)
convocados (as) para prestagdo de servigos fora do municipio Sede constante no contrato de
trabalho da seguinte forma:
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02.10.1 = 20% (vinte por cento) do salario base do empregado (a) que for convocado (a) a
trabalhar em outro municipio do Estado;

02.10.2 — 40% (quarenta por cento) do salario base ao empregado (a) que for trabalhar em
outro Estado;

02.10.3 — Promovera pagamento igual ao praticado a profissionais da mesma atividade
desde que superiores ao praticado pela Desga no Brasil, quando da prestagdo de servigo
em outros paises.

02.11 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. efetuaré o pagamento dos adicionais de insalubridade
e periculosidade aos empregados (as) que fazem jus, de acordo com as normas regulamentadoras e
legais vigentes, vinculando os pagamentos aos laudos de perito ou engenheiro do trabalho (NR-15);
a qualquer mudanca de fungao, a empresa fara treinamento e exames para a mudanca.

02.13 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A empresa manterd plano de seguro de vida em grupo, com subsidio de 100% (cem) do valor do
beneficio a todos os funcionarios.

02.14 - CONCESSAO DE BENEFiCIOS A EMPREGADOS AFASTADOS

A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. concedera os seguintes beneficios aos empregados
afastados do trabalho, em decorréncia de doenga, acidente ou licenga maternidade, mantidos os
critérios atuais de opgéo pelo beneficio, quando couber:

02.14.1 — Auxilio educacao - sera mantido por 12 (doze) meses, a partir da data de inicio do
beneficio previdenciario. As empregadas que recebem o beneficio, no caso de uma nova
licenga maternidade, néo terdo esse beneficio cessado.

02.14.2 - Cesta basica — sera mantido durante todo o periodo a partir da data de inicio do
beneficio previdenciario ou licenga maternidade.

02.14.3 — Sequro de vida em grupo — sera mantido durante todo o periodo de afastamento.
A suspensao ocorrera quando da converséo do beneficio previdenciario em aposentadoria
por invalidez.

02.15 - CONVENIO MEDICO/ODONTOLOIGO

A Desga Ambiental IndUstria e Comércio Ltda. concedera convénio de Assisténcia Médica e
Odontoldgica extensiva aos dependentes diretos devidamente comprovados, totalmente subsidiados
pela Empresa.

02.15.1 — O convénio de assisténcia médica incluira cobertura de acidentes de trabalho.
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02.15.2 — Realizar estudos de prevengdo a DORT/LER aos funcionarios que operam
equipamentos que exijam esforgos repetitivos.

02.15.3 — Ap6s avaliagao descrita no item 21.2, desenvolver o programa de ginastica laboral,
que promovera melhor condigdo de saude dos trabalhadores, evitando assim afastamento
por doencas de saude ocupacional tal como DORT/LER.

02.15-4 — A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. fornecera protetor solar para os
empregados expostos aos raios solares.

02.15. 5 — A Desga Ambiental IndUstria ¢ Comércio Ltda. fornecera meias protetoras anti-
varizes aos empregados (as) expostos (as) ao campo, principalmente para as mulheres.

02.16 - ASSISTENCIA MEDICA
A Desga Ambiental fornecera assisténcia médica hospitalar aos seus empregados e dependentes
(conjuges e filhos (as) até 21 anos).

02.16.1 — A Desga reajustara o valor dos salarios constantes na tabela de subsidio conforme
o indice a ser aplicado conforme o item 01.1 desta pauta - variagdo do ICV Dieese mais 20%
(vinte por cento) de aumento real.

02.16.2 — Os empregados afastados por auxilio doenca terdo o beneficio suspenso a partir
do 6° (sexto) més, contando como inicio do afastamento o 16° dia.

02.16.3 — Os empregados afastados por acidente de trabalho terdo o beneficio suspenso a
partir do 12° (Décimo segundo) més, contando como inicio do afastamento o 16° dia.

02.17 - ABONO POR TEMPO DE SERVICO

A Desga pagara anualmente uma Unica parcela a titulo de abono por tempo de servigo, no importe
de 2% (dois por cento) do salario base, referente a maio de 2010, para o empregado que contar com
mais de 2 (dois) anos de registro na empresa, até a data para a concessédo do abono.

02.18 - BOLSA ESTUDOS
A Desga concedera aos empregados bolsa estudo integral para pagamento de mensalidades para o
curso universitario, lingua estrangeira (Inglés e Espanhol).

02.18.1 — Tera direito a este beneficio todo empregado que contar com mais de 01 (um) ano
e registro na empresa.

3 — CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

4 - R ELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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04.1 - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. se compromete a implantar Plano de Cargos, Salarios
e Carreiras a todos os trabalhadores (as) visando a valorizagdo e movimentagdo do quadro de
pessoal.

04.2 - INTEGRAGAO DE NOVOS EMPREGADOS NA COMPANHIA

A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. realizara integracdo dos empregados, em sua
admissé&o, objetivando o conhecimento do Regimento Interno da empresa, local de trabalho, CIPA e
Seguranga do Trabalho.

04.3 - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE
Durante a vigéncia desta convengéo, as empresas concederdo a empregada gestante garantia de
emprego e salario até 60 dias ap6s o término do afastamento legal.

5 - JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

05.1 - JORNADA DE TRABALHO
A Jornada de Trabalho sera de 40 (Quarenta) horas semanais para todos os funcionarios.

05.2 - COMPENSAGAO DE HORAS NAS PONTES DE FERIADO

A Desga Ambiental estabelecera um calendario anual onde esteja prevista a compensagao de horas
dos dias que intercalam as quintas e tergas-feiras, sendo estes dias feriados, e os fins de semana.
Estas horas serdo compensadas conforme o resultado da soma do total de horas néo trabalhadas
dividido pelo numero de dias uteis do ano.

05.2.1 - O tempo resultante da diviséo devera ser compensado quando da entrada ou apds
a jornada de trabalho do funcionério para o trabalho, conforme acordo entre as partes.

05.2.2 - O calendario devera prever os feriados municipais e estaduais diferenciados para
cada Municipio/Estado onde haja funcionarios da Desga Ambiental em atividade.

05.2.3 — Para o ano de 2010 o calendério devera ser divulgado até o dia 31.05.10 e entrar
em vigor em 01.06.10 com término em 31.12.10. Para o ano de 2011 o calendério deve ser
elaborado e divulgado até 31.12.2010 com validade a partir de 01.01.2011

05.2.4 — A Desga Ambiental aumentard em 30 minutos o horério de almogo a todos os
funcionarios em dias de pagamento de salario, para que haja tempo de ir ao banco, sem que
haja prejuizo no salario ou precise ser compensado.
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5.3 - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. pagara aos empregados (as) as horas extraordinarias
concernentes a prorrogagdo da jornada normal, com acréscimo de 100% (cem por cento) ao valor da
hora normal.

05.4 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. pagara aos empregados (as) as horas trabalhadas
nos sabados, domingos e feriados, com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) e também
quando os mesmos forem convocados para seminarios e palestras no periodo citado.

6 - FERIAS

6.1 - FERIAS ANUAIS

Todos os trabalhadores (as) da Desga teréo direito a férias anuais correspondente a 30 (trinta dias),
sendo que o inicio do gozo de férias dos empregados né@o podera coincidir com as vésperas de
sabados, domingos, feriados e folgas, devendo coincidir com o primeiro dia (til subsequente
aqueles.

6.1.1 — A Desga concedera as férias aos pregados (as) estudantes no periodo que
coincidam com as férias escolares preferencialmente e ao pais/mées que tenham seus filhos
estudando no ensino médio e fundamental.

6.1.2 — A Desga respeitara a programagao de férias encaminhada com antecedéncia para o
R.H.

6.2 - GRATIFICAGAO DE FERIAS
A partir de 1° de maio de 2010 a Desga concedera a todos os empregados (as), uma gratificacéo no
valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

6.2.1 — Sera considerado salario para efeito de calculo da gratificacdo de férias o salario do
empregado (a) acrescido do adicional por tempo de servigo e outros de natureza salarial
variaveis.

6.2.2 — Ao trabalhador (a) que receber abaixo da gratificagdo serd considerado o valor da
gratificacéo.

7 - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

07.1 - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. mantera caixas de primeiros socorros, de acordo com
as necessidades de cada atividade e risco de exposi¢ao.
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07.2 - UNIFORMES

A Desga Ambiental IndUstria e Comércio Ltda. fornecera uniformes para cada empregado em fungéo
operacional e para as demais fungdes, de acordo com a quantidade necessaria, comprovada de
cada caso, garantindo no minimo 2 (dois) jogos para auxiliares de servigos operacionais.

07.21 — A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda., enquanto responsavel pela
lavagem e desinfeccao de uniformes dos empregados (as) que trabalham em servigos ou
areas insalubres, com riscos de exposi¢cdo ou contato com patogenos, cumprira
integralmente o que estabelece a Lei Estadual n° 12.254 de 10 de fevereiro de 2006.

07.2.3 - A Desga Ambiental IndUstria e Comércio Ltda. promovera a imediata substituicdo
de uniforme que venha a sofrer danos em sua condi¢ao de uso seguro.

07.2.3 - A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. disponibilizara uniformes
compativeis as estagdes e/ou variagdes climéticas, em fungdo das atividades laborais e
ambiente de trabalho do funcionério.

07.4-E.P.I./E.P.C.

A Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda. fornecera aos seus empregados e estes se obrigam a
usa-los, quando necessario em servigo, os equipamentos de seguranga individuais ou coletivos, de
acordo com as necessidades de cada atividade ou fungéo

07.5- COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE

A Desga Ambiental Industrial e Comércio Ltda. constituira a Comisséo Interna de Prevengéo de
Acidente (CIPA) com o objetivo de prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a promogéo da saude
do (a) trabalhador (a).

7.6 - LER/DORT
A Desga realizara exames médicos trimestrais para os trabalhadores (as) com risco de LER/DORT
no sentido de preveng&o.

7.6.1 - As atividades de risco de LER/DORT n&o deverdo exceder 5 (cinco) horas, e
intervalos de 10(dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados para exercicio e
descanso dos musculos e tenddes.

7.6.2 — A Desga fard a adequagdo nos locais de trabalhos, como cadeiras ajustaveis e
anatomicas, temperatura, ruido e iluminagao.

7.6.3 — A Desga realizara palestras sobre LER/DORT em todos os locais de trabalho.

7.7 - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHANTES
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A Desga abonara a frequencia de empregados (as) em casos de acompanhamentos de filhos,
cbnjuge e pais a consultas médicas, exames laboratoriais e convalescengas, mediante atestado
médico devidamente preenchido.

7.7.1 - Serdo reconhecidos ainda os atestados médicos, prescritos pelas entidades
médicas, para designado em CTPS.

8 - RELACOES SINDICAIS

08.1 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA

A Desga Ambiental Industria e Comércio descontara dos empregados, a titulo de contribuigao
Assistencial ou Confederativa, os valores definidos pela categoria na assembléia da campanha
salarial, respeitando desta forma a autonomia das assembléias, e repassar ao sindicato até o quinto
dia util apds o pagamento.

08.2 - COMISSAO SINDICAL
A Desga Ambiental e Comércio Ltda. se compromete a cumprir o prazo de estabilidade para os
membros da Comisséo Sindical durante 0 mandato e 01 (um) ano apos.

8.3 - ELEICOES SINDICAIS
A Desga se compromete nas eleigdes sindicais liberar o presidente e mesérios, bem como veiculo
para transporte da urna, viabilizando desta forma a realizagao do pleito.

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1 - VIGENCIA/DATA BASE

A vigéncia do presente acordo sera de 24(vinte e quatro) meses, contados a partir de 01 de maio de
2010, exceto nas clausulas de carater econdmico que seréo revistas em 1° de maio de 2011, ou
quando ocorrerem mudangas que representem comprometimento do poder de compra dos (as)
trabalhadores (as).

09.2 - ABRANGENCIA
Sé&o abrangidos por este Acordo os empregados da Desga Ambiental Industria e Comércio Ltda.
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato.

09.3 - CLAUSULAS PRE-EXISTENTES
A Cia. inserira no Acordo Coletivo 2008/2010 as clausulas que vem praticando por liberalidade e/ou
normas internas.

09.4 - PRAZOS
Todos os prazos estabelecidos neste Acordo vigorarao a partir da data de assinatura do mesmo.
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09.5- MULTA

Fica acordada pelas partes multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario normativo
vigente, por dia, por infracdo e por empregado envolvido em caso de descumprimento de quaisquer
das clausulas deste Acordo Coletivo, revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

09.6 - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato podera intentar Acdo de Cumprimento, na forma e para os fins especificados no artigo
872 paréagrafo unico da CLT, equiparando-se para tanto o presente Acordo Coletivo de trabalho ao
acordo judicial, emprestando-lhe o artigo 611 da CLT caréater normativo.

Séo Paulo, 30 de margo de 2010.

Rene Vicente dos Santos
Presidente do SINTAEMA

Paulo Ribeiro Gady
Diretor de Formagao

Luiz Carlos Pignagrandi
Diretor de Base
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